
 

 

 

 

 

 

 

携程集团薪酬管理制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第一条 目的  

携程集团（下称“公司”）秉承“打造完美旅程，共建美好世界”宗旨，努力改善所服

务社区和居民的生活，致力于旅游业的可持续发展，承诺成为更具社会责任感的行业领导者，

人力资源是携程最珍视的资源，也是携程业务发展的基石。为适应企业发展要求，充分发挥

薪酬的激励作用，保障所有员工获得公平、公正的待遇，特制定本管理制度。 

 

第二条 原则 

1) 战略性原则：薪酬设计以公司战略为导向机制，与公司战略相配合。 

2) 市场竞争原则：公司提供行业有竞争力的薪酬，同时严格遵守当地最低工资标准要

求。 

3) 公平性原则：根据员工对公司的贡献，以及员工的工作年限、成长空间等因素，来

确定每位员工的薪酬水平。对于员工薪酬结构制度不断进行完善，其中激励性绩效

结构政策覆盖于 100%员工，确保所有员工获得公平、公正的薪酬。 

4) 适时调整原则：公司薪酬制度将每年评估工资体系，定期由人力资源部和内审部共

同修订，员工的薪酬将依据新的市场环境、公司经营绩效进行适时的调整。公司将

定期与市场上同行业或类似行业的福利水平作比较，以保持竞争力。公司人力资源

部将根据公司运营情况给予符合要求的所有员工给予员工股权奖励。 

5) 遵守国家法律原则：公司各项薪酬制度的制定以遵守国家相关法律规定为基本原则。 

6) 激励性原则：薪酬以增强工资的激励性为导向，通过绩效奖金等激励性工资单元的

设计激发员工工作积极性。 

7) 保密性原则：员工的薪资属于公司和员工的机密，履职过程中接触薪资数据的员工，

应确保数据经身份验证方可查询。 

8) 薪酬福利原则：携程补贴和福利是薪酬体系的组成部分，包括出勤补贴、员工年假、

员工度假福利金等，该福利部分覆盖 100%员工，同时孕期员工可以享有孕期交通

补贴，生育后可享受生育医疗补贴、生育礼金等多种福利，入职后具体参考《员工

手册》。 

 

第三条 范围 

适用于携程集团及其旗下所有子公司和分支机构。 

 

第四条 制定依据 

本规定制定的依据是根据内、外部劳动力市场状况、地区及行业差异、员工岗位价值（对

企业的影响、解决问题、责任范围、监督、知识经验、沟通、环境风险等要素）及员工职业

发展生涯等因素。 

 

第五条 职责部门 

公司根据所在岗位的社会平均工资水准，业务素质及工作表现等因素综合确定员工薪资。

人力资源部可以根据营运状况和市场竞争的需要，制定薪资细则以及公司福利的具体方案。



公司会根据运营情况，适时增加员工福利条款，提高员工满意度。 

 

第六条 非薪酬福利 

1) 福利计划：携程依法为建立劳动关系的员工提供社会保障，其中包括各种法定雇员

福利计划，包括社会保险基金，即养老金缴费计划、医疗保险计划、失业保险计划、

工伤保险计划、生育保险计划及住房公积金。 

2) 期权计划：作为公司对员工有效激励和保留的手段，对携程旅行网旗下所有公司的

符合条件的员工，都会参与期权计划，进行有效的期权激励。公司对每次提交的期

权激励清单的进行审批，包括激励员工名单，授予期权数量，授予价格，授予日期。 

 

 


